
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ СОЮЗА ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2026–2035 ГОДЫ 

 

🎯 МИССИЯ: Консолидировать ответственных работодателей Тамбовской области для 
развития промышленности, АПК и смежных отраслей, создания достойных рабочих мест и 

повышения устойчивости экономики региона, обеспечивая высокий ЭКГ-рейтинг 
предприятий-участников как знак качества и доверия к их деятельности. 

 

🎯 Тамбовская область 
Население 946,7 тыс.  

ВРП 564,6 млрд руб.  

Бюджет 79,8 млрд руб. 

🎯 Встроенность 
Впервые стратегия Союза — часть 
Стратегии развития ТО до 2036 года 

 

4 КЛЮЧЕВЫХ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРИОРИТЕТА 

 

ПРИОРИТЕТ 1: КАДРЫ И 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 

• Создание Кадрового клуба для членов Союза  

 • Актуализация потребности в квалифицированных 
работниках в горизонте 10 лет 
• Адаптация и трудоустройство ветеранов СВО  
• Укрепление HR-бренда региона (школы, техникумы, 
вузы, удержание молодёжи в Тамбовской области) 
• Популяризация проекта «Производительность 
труда» 

 

ПРИОРИТЕТ 2: ЭКСПОРТ И МЕЖДУНАРОДНАЯ 
КООПЕРАЦИЯ 

 

• Персональная экспортная стратегия для каждого 
крупного промышленного предприятия 
• Культурная дипломатия (страны БРИКС) 
• Бизнес-миссии по России и дружественным 
странам 
• Проект «Шёлковый путь»: автодороги/ ж.д. хабы / 
контейнерная инфраструктура 

 

ПРИОРИТЕТ 3: ИНФРАСТРУКТУРА И 
ИНВЕСТКЛИМАТ 
• Развитие технопарков 
• Создание промышленных кластеров 

• Снижение тарифа на электроэнергию для 
промышленности 

• Улучшение инвестиционного климата через 
вовлечение предприятий в работу с ЭКГ-рейтингом 

• Защита интересов бизнеса от регуляторного и 
силового воздействия 

 

ПРИОРИТЕТ 4: ЭКОНОМИКА ЗАМКНУТОГО ЦИКЛА  
(ЭЗЦ) 

• Биотехнологии (лизин, пектин, ферменты) 
• Переработка промышленных отходов всех 
категорий 
• Развитие инфраструктуры хранения (элеваторы, 
сушилки, холодильники, логистические хабы) 
• Информационная работа по вовлечению бизнеса в 
повестку ЭЗЦ 

 

 

 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА: 3 ФАЗЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

ФАЗА 1: ПЕРЕЗАПУСК 
2026–2027 

✓ Утверждение Стратегии 

✓ 100+ членов 

✓ Запуск Кадрового клуба 

✓ 2 бизнес-миссии 

✓ Юбилейный форум (30 лет) 

✓ Подкаст — 12 выпусков/год 

ФАЗА 2: МАСШТАБИРОВАНИЕ 
2028–2030 

✓ 5 резидентов ОЭЗ  

✓ 10 бизнес-миссий 

✓ 3 проекта переработки АПК 

✓ 5–7 экспортных контрактов 

✓ Ежегодный форум 

ФАЗА 3: ЗРЕЛОСТЬ 
2031–2035 

✓ 120–150 членов 

✓ 10 резидентов ОЭЗ 

✓ 15 бизнес-миссий 

✓ 10–15 экспортных контрактов 

✓ Центр компетенций РСПП 

 

СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ •  Председатель — Максим Жалнин  •  

 2026  •  Вместе мы сможем больше! 

 


