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1. Общие положения 

1.1. Союз Региональное объединение работодателей «Тамбовская областная 

ассоциация промышленников и предпринимателей» (далее «Союз») является 

Региональным объединением работодателей в форме Союза, основанном на добровольном 

членстве и осуществляет свою деятельность на территории Тамбовской области в целях 

развития социального партнерства, обеспечения участия работодателей в установленном 

порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.  

Союз осуществляет свою деятельность независимо от органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, 

политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).  

1.2. Полное официальное наименование на русском языке – Союз Региональное 

объединение работодателей «Тамбовская областная ассоциация промышленников и 

предпринимателей», сокращенное наименование на русском языке – Союз РОР «ТО 

АПП».  

1.3. Место нахождения Союза: Российская Федерация, город Тамбов. 

1.4. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих 

организациях», «Об объединениях работодателей» иными законодательными актами 

Российской Федерации и настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности 

общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами. 

1.5. Союз может иметь в собственности имущество, переданное членами Союза, 

третьими лицами или приобретенное Союзом от своего имени; приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права; заключать гражданско-правовые и трудовые 

договоры, нести ответственность; быть истцом и ответчиком в суде (в том числе в 

третейском суде), отвечать в судебном порядке имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.6. Союз имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе 

иметь штампы, бланки со своим наименованием. 

1.7. Союз имеет самостоятельный бухгалтерский баланс. Союз вправе в 

установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и 

за ее пределами. 

1.8. Союз имеет самостоятельный баланс (смету).  

1.9. В установленном законом порядке Союз ведет бухгалтерскую, налоговую, 

статистическую и иную отчетность. 

1.10. Союз является некоммерческой организацией, основанной на членстве. Союз не 

имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и использует 

получаемые средства исключительно для достижения уставных целей.  

1.11. Союз не имеет ограничения срока деятельности. 

 

2. Ответственность Союза. 

2.1. Союз несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом. Союз не отвечает по обязательствам своих членов, члены Союза не отвечают 

по обязательствам Союза. 

 

3. Цели, задачи и предмет деятельности Союза. 

3.1. Основная цель Союза — представление и защита прав и законных интересов 

работодателей, содействие развитию промышленности, агропромышленного комплекса, 

предпринимательства и социального партнёрства в Тамбовской области. 

3.2. Основные задачи Союза: 

• объединение работодателей региона и формирование единой позиции бизнеса; 

• участие в формировании социально-экономической политики региона; 



 

• взаимодействие с органами государственной власти, профсоюзами, 

общественными организациями; 

• развитие кадрового потенциала и системы профессиональных квалификаций; 

• содействие цифровизации, инновациям и устойчивому развитию предприятий; 

• поддержка членов Союза в защите их прав и интересов на региональном и 

федеральном уровнях; 

• участие в проектах и программах Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП). 

3.3. Предметом деятельности Союза является: 

1) объединение членов Союза для решения актуальных вопросов, связанных с 

реализацией целей Союза; 

2) содействие установлению связей для расширения сотрудничества членов Союза 

с российскими и зарубежными партнерами, государственными, коммерческими и 

некоммерческими организациями и объединениями; 

3) развитие взаимоотношений между работодателями, представителями 

работников, органами государственной власти и местного самоуправления; 

4) содействие в формировании и поддержании положительной репутации членов 

Союза;  

5) содействие поддержанию, развитию и укреплению потенциала членов Союза; 

6) организация обмена и распространения информации, опыта и лучшей практики 

среди членов Союза; 

7) внесение в соответствующие органы государственной власти, органы местного 

самоуправления предложений о принятии законов и иных нормативных правовых актов по 

вопросам, затрагивающим права и охраняемые законом интересы работодателей, участие в 

разработке указанных нормативных правовых актов; 

8) участие в разработке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных 

правовых актов, других актов органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, в разработке документов стратегического планирования;   

9) распространение среди своих членов международных норм и правил, 

направленных на достижение экономического и социального прогресса, 

совершенствование механизмов социального партнерства; 

10) направление своих представителей в состав общественных советов, постоянных и 

временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и 

законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим 

охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений; 

11) развитие эффективной системы социального партнерства, организация 

двухсторонних и трехсторонних переговоров и подготовка соглашений, регулирующих 

социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения (далее — Соглашения); 

12) участие в формировании и реализации государственной политики в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений; 

13) ведение коллективных переговоров, участие от своего имени, от имени 

работодателей и их объединений в подготовке Соглашений на региональном уровне, 

регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, 

заключение указанные Соглашения; 

14) участие в деятельности примирительных комиссий, трудовом арбитраже по 

рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров; 

15) организация информирования своих членов о практике применения норм 

законодательства, регулирующего предпринимательскую деятельность, трудовые и 

социальные отношения; 

16) содействие созданию рыночных структур и механизмов, обеспечивающих 

свободу предпринимательства в соответствии с действующим законодательством; 



 

участие в расширении возможностей развития предпринимательской деятельности, 

содействие созданию необходимых правовых, социальных гарантий для субъектов 

предпринимательской деятельности в условиях рыночной экономики; 

18) обобщение, представление и продвижение интересов работодателей по всем 

вопросам в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений; 

19) организация и проведение конференций, коллоквиумов, симпозиумов, форумов, 

выступлений, выставок, ярмарок, фестивалей, галерей, конкурсов, тренингов, семинаров, 

вебинаров, мастер-классов, собраний, лекций, деловых встреч, бесед обсуждений, 

дискуссий, круглых столов в соответствии с целями Союза; 

20) защита законных прав членов Союза, в том числе представление их интересов в 

отношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и с 

организациями независимо от их организационно-правовых форм; 

21) разработка и реализация программ, проектов, мероприятий и акций, направленных 

на развитие и поддержку членов Союза, в том числе оказание им организационной, 

методической, консультационной, информационной, правовой, материальной помощи в 

рамках реализации целей Союза; 

22) осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации 

и информационных сетях, в том числе на телевидении и радиовещании (в порядке, 

определяемом действующим законодательством), в том числе создание информационных 

ресурсов в сети Интернет, в соответствии с уставными целями Союза; 

23) осуществление издательской деятельности, в том числе разработка и публикация 

от своего имени или в содружестве с другими организациями такой продукции, как: статьи, 

руководства, журналы, учебники, справочники, пособия и методические программы, в 

соответствии с целями и предметом деятельности Союза, как на бумажных носителях, так 

и в электронной форме; 

24) создание банков данных и информационных систем, содействующих повышению 

эффективности работы Союза; 

25) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и 

юридических лиц для достижения уставных целей. 

3.4. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз имеет право: 

1) сотрудничать с государственными органами, органами местного самоуправления, 

правоохранительными органами, коммерческими и некоммерческими организациями, 

международными правительственными и неправительственными организациями; 

обмениваться опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, заключать 

договоры о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовые договоры 

для достижения уставных целей Союза; 

2) выдвигать инициативы, направленные на разработку проектов законодательных 

и иных нормативных правовых актов и выносить их на рассмотрение законодательных 

органов власти в установленном законом порядке; поддерживать инициативы федеральных 

и региональных органов власти  

3) содействовать разработке и обсуждению проектов законов и иных нормативных 

актов федеральных органов власти, органов власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, государственных программ по вопросам, связанным с 

целями деятельности Союза; 

4) оспаривать в судебном порядке акты федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления и действия (бездействие) этих органов, нарушающие права и 

законные интересы членов Союза; 

5) участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях с другими 

организациями, в том числе с зарубежными, для эффективной реализации целей Союза; 



 

6) способствовать разрешению споров, возникающих между членами Союза, а 

также между членами Союза и третьими лицами; 

7) учреждать специальные стипендии, премии, гранты Союза; 

8) поощрять членов Союза и других лиц за активную работу по выполнению 

уставных целей Союза, вносить предложения и ходатайства в органы государственной 

власти по награждению их государственными наградами и присвоению почетных званий; 

9) привлекать на добровольной основе средства заинтересованных физических и 

юридических лиц для достижения уставных целей Союза; 

10) осуществлять финансирование программ, проектов и мероприятий в соответствии 

с целями создания Союза; 

11) создавать и развивать собственные научно-технические, информационные, 

методические, производственные и сервисные базы. 

3.5. Союз вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

создан Союз и соответствует указанным целям. 

Такой деятельностью является: 

1) оказание третьим лицам консультационных услуг, соответствующих уставным 

целям Союза; 

2) организация и участие в проведении мероприятий, фестивалей, выставок, 

ярмарок, конгрессов, тематических встреч, в том числе международных, в рамках уставной 

деятельности Союза; 

3) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и целям 

Союза; 

4) приобретение и реализация ценных бумаг; 

5) приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав; 

6) участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве 

вкладчика. 

3.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным 

законодательством, Союз может заниматься только на основании специального разрешения 

(лицензии). 

 

4. Источники формирования имущества Союза. 

4.1. Источниками формирования имущества Союза являются: 

1) вступительные (единовременные) взносы членов Союза в размере, утвержденном 

решением Общего собрания членов Союза; 

2) членские (регулярные) взносы, уплачиваемые членами Союза ежегодно в 

размере, утвержденном Общим собранием членов Союза; 

3) дополнительные взносы — вносимые членами Союза денежные средства, 

необходимые для достижения уставных целей Союза, определяемые в соответствии с 

решением Общего собрания членов Союза, в том числе средства на оплату непредвиденных 

расходов Союза; 

4) единовременные обязательные взносы, уплачиваемые членами Союза в порядке 

и размере, утвержденном Общим собранием членов Союза; 

5) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

6) выручка от приносящей доход деятельности; 

7) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

8) доходы, получаемые от собственности Союза; 

9) другие поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

4.2. Имущество, переданное Союзу, является его собственностью. 

4.3. Основными направлениями использования имущества Союза являются: 

- обеспечение выполнения уставных целей Союза; 

- обеспечение деятельности органов контроля и управления Союза. 



 

4.4. Для осуществления приносящей доход деятельности Союз обладает имуществом, 

рыночной стоимостью которого составляет не менее минимального размера уставного 

капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. 

 

5. Филиалы и представительства Союза. 

5.1. Союз вправе создавать филиалы и открывать представительства с 

соблюдением требований законодательства Российской Федерации. 

5.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Союза и действуют на основании утвержденных положений. 

Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на 

балансе Союза. 

5.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Председателем 

Союза и действуют на основании доверенности, выданной Союзом. 

5.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Союза. 

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Союз. 

 

6. Члены Союза. 

6.1. Членами Союза могут быть: 

- работодатели — юридические лица и индивидуальные предприниматели, 

зарегистрированные в Российской Федерации и осуществляющие деятельность на 

территории Тамбовской области; 

- территориальные объединения работодателей Тамбовской области, региональные 

отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей Тамбовской области, 

территориальные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей Тамбовской 

области; 

- некоммерческие организации, объединяющие субъектов предпринимательской 

деятельности, которые в совокупности осуществляют свою деятельность на территориях не 

менее одной четвертой части муниципальных образований Тамбовской области. 

6.2. Желающие вступить в члены Союза подают на имя Председателя Союза 

письменное заявление о вступлении в Союз, содержащее согласие лица на соблюдение 

положений настоящего Устава. 

6.3. Юридические лица предоставляют заявление от лица, имеющего право 

представлять интересы юридического лица без доверенности о вступлении в Союз с 

указанием лиц, уполномоченных представлять их интересы в Союзе, а также копию 

решения своего высшего руководящего органа о вступлении в члены Союза. 

Порядок приема в состав членов и исключения из состава членов, утверждаемый 

Общим собранием членов Союза, может предусматривать необходимость представления 

кандидатами дополнительных документов и информации при вступлении в члены Союза.  

6.4. Юридические лица, являющиеся членами Союза, осуществляют свои права через 

уполномоченных представителей. Уполномоченный представитель действует без 

доверенности, если он является руководителем либо иным лицом, имеющим право 

действовать без доверенности от имени юридического лица в соответствии с его Уставом. 

В остальных случаях уполномоченный представитель действует на основании 

доверенности, выданной в установленном законодательством порядке. 

6.5. Учредители Союза после его государственной регистрации в качестве 

юридического лица приобретают статус членов Союза. 

6.6. Члены Союза вправе: 

• участвовать в деятельности Союза, вносить предложения, получать информацию о 

работе Союза;  

• осуществлять корпоративные права, предусмотренные п. 1 ст. 65.2 ГК РФ, в 

порядке, установленном в соответствии с законом Уставом Союза; 

• на равных началах с другими членами Союза безвозмездно, если иное не 

предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми ею услугами; 



 

• избирать органы управления Союза; 

• участвовать в программах, проектах и мероприятиях Союза; 

• получать консультационную, правовую и организационную поддержку; 

• выходить из Союза в любое время по собственному заявлению. 

Члены Союза могут иметь иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, внутренними документами Союза и 

решениями органов управления Союза. 

6.7. Члены Союза обязаны: 

• соблюдать положения настоящего Устава; 

• выполнять решения органов управления Союза; 

• своевременно уплачивать установленные взносы; 

• предоставлять сведения, необходимые для актуализации Реестра членов; 

• способствовать достижению целей Союза. 

Члены Союза, являющиеся объединениями работодателей, обязаны представлять 

Союзу сведения о своих членах, содержащиеся в соответствующем реестре членов 

объединения работодателей. 

Члены Союза могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.8. Претенденты на вступление в Союз должны к моменту подачи заявления о 

вступлении в Союз ознакомиться с Уставом, порядком приема в члены Союза, с 

требованиями, установленными Союзом для своих членов, внутренними документами, а 

также с порядком уплаты членских взносов. Указанная информация может размещаться на 

сайте Союза в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6.9. Решение о приеме в Союз принимает Совет директоров, в порядке, 

определенном настоящим Уставом Союза. 

6.9.1. В период между заседаниями Совета директоров Председатель Союза вправе 

принять решение о предварительном приёме кандидата в статусе «кандидата в члены 

Союза» при условии: (а) положительного заключения Председателя; (б) оплаты 

вступительного взноса. Кандидат в члены пользуется правами члена Союза (за 

исключением права голоса на Общем собрании) до утверждения его членства ближайшим 

заседанием Совета директоров. 

6.10. Претендент на вступление в Союз считается членом Союза с момента 

наступления обоих нижеуказанных условий: 

1) Простым большинством голосов членов Совета директоров, присутствующих на 

соответствующем заседании (участвующих в заочном голосовании), вынесено решение о 

принятии претендента в члены Союза; 

2) Вступительный (единовременный) взнос от претендента на вступление в Союз 

поступил на расчетный счет Союза в течение 15 рабочих дней с момента принятия решения 

о принятии претендента в члены Союза. 

6.11. Члену Союза выдается документ, подтверждающий членство в Союзе. 

6.12. Сведения о вступлении в члены Союза включаются в Реестр членов Союза. 

6.13. В случае принятия решения об отказе в приеме Союз направляет претенденту 

письменный отказ в приеме в члены Союза без объяснения причин. 

6.14. Член Союза вправе в любое время выйти из состава членов Союза по своему 

усмотрению. 

6.15. Для реализации права на выход член Союза должен подать соответствующее 

заявление на имя Председателя Союза не позднее чем за шесть месяцев до предполагаемой 

даты выхода. К заявлению прилагаются: (1) решение высшего органа управления 

организации-члена о выходе из Союза; (2) документ, подтверждающий членство в Союзе; 

(3) акт сверки взаимных расчётов с Союзом. 

6.16. Член Союза считается вышедшим из Союза при одновременном выполнении 

следующих условий: (а) истечение шестимесячного срока с момента подачи заявления; (б) 

полное погашение задолженности по всем видам взносов (вступительным, членским, 



 

дополнительным, целевым) за весь период членства, включая взносы за период 

уведомления; (в) выполнение всех принятых обязательств перед Союзом в рамках 

программ, проектов и мероприятий, в которых член Союза принял участие; (г) возврат 

Союзу документа, подтверждающего членство, печатей, штампов и иных атрибутов, 

содержащих символику Союза. Совет директоров вправе назначить проверку (аудит) 

взаимных обязательств выходящего члена и Союза. До завершения такой проверки течение 

шестимесячного срока приостанавливается. 

6.16.1. На период шестимесячного уведомления о выходе член Союза сохраняет все 

обязанности члена Союза, включая обязанность по уплате членских взносов, и несёт 

ответственность за неисполнение обязательств. 

6.16.2. В случае неполного исполнения условий, указанных в п. 6.16, выход из Союза 

считается несостоявшимся. Член Союза вправе повторно подать заявление о выходе после 

устранения обстоятельств, препятствующих выходу. 

6.16.3. Лицо, вышедшее из членов Союза, вправе повторно вступить в Союз не ранее 

чем через 12 (двенадцать) месяцев с даты выхода, на общих основаниях с уплатой 

вступительного взноса в полном объёме. 

6.17. Член Союза не вправе получать при выходе из Союза часть его имущества или 

стоимость этого имущества, в том числе в пределах стоимости имущества, переданного 

членом Союза в его собственность (как вступительный, членский или иные взносы). 

6.18. К членам Союза, допустившим нарушение норм настоящего Устава, могут быть 

применены следующие меры ответственности: 

1) предупреждение; 

2) исключение из членов Союза. 

6.19. Решение о привлечении члена Союза к ответственности принимается Советом 

директоров. 

6.20. Исключение из членов Союза осуществляется Советом директоров простым 

большинством голосов членов Совета директоров, участвующих в соответствующем 

заседании (заочном голосовании). 

6.21. Исключение из членов Союза может осуществляться: 

 1) в случаях, когда членство в Союзе противоречит требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации; 

2) в случае повторного вынесения члену Союза предупреждения за нарушение 

норм настоящего Устава в течение года; 

3) в случае несвоевременной или неполной уплаты, неуплаты членом Союза 

обязательных членских (регулярных), дополнительных и (или) единовременных 

обязательных взносов; 

4) в случае нанесения ущерба своими действиями (бездействием) репутации 

(престижу) Союза или его членам; 

5) при невыполнении решений органов управления Союза, принятых в пределах их 

компетенции; 

6) в случае неисполнения обязанностей, возложенных на члена Союза в 

соответствии с настоящим Уставом. 

6.22. Лицо, исключенное из Союза, считается таковым с момента принятия Советом 

директоров решения об исключении члена Союза. 

6.23. Исключенное из Союза лицо вправе получить копию решения Совета 

директоров и обязано в течение двух недель с момента принятия Советом директоров 

решения об исключении сдать документ, подтверждающий членство в Союзе. 

6.24. Лицо, вышедшее из членов союза (исключенное из Союза), не вправе ссылаться 

на членство в Союзе с момента выхода (исключения). 

6.25. Союз вправе разместить на своем сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также в средствах массовой информации 

сообщение об исключении лица из Союза и (или) недействительности документа, 

подтверждающего членство в Союзе, в случае его невозврата. 



 

 

7. Структура органов управления Союза 

7.1. Органами управления Союза являются: 

1) Общее собрание членов Союза;  

2) Совет директоров; 

3) Председатель Союза; 

7.2. Органы управления осуществляют руководство деятельностью Союза в 

соответствии со своей компетенцией, определенной настоящим Уставом. 

7.3. По решению Общего собрания членов Союза полномочия выборных органов 

управления Союза могут быть досрочно прекращены в случае: 

1) грубого нарушения ими своих обязанностей; 

2) обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел; 

3) неоднократного нарушения ими требований настоящего Устава; 

4) нанесения ущерба своими действиями (бездействием) репутации (престижу) 

Союза или его членам; 

5) невыполнения решений Общего собрания членов Союза и иных органов 

управления Союза, принятых в пределах их компетенции; 

6) проведения ротации и (или) расширения состава; 

7) при наличии иных серьезных оснований; 

8) добровольного отказа по личному заявлению. 

7.4. При прекращении полномочий выборных органов управления Союза все 

документы, связанные с деятельностью Союза, должны быть переданы по описи 

Председателю Союза. 

7.5. Органы управления Союза обязаны в своей деятельности соблюдать требования 

действующего законодательства, руководствоваться требованиями настоящего Устава и 

решениями Общего собрания членов Союза, а также действовать в интересах Союза 

добросовестно и разумно. 

7.6. Решение органа управления Союза, принятое с нарушением требований 

законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и нарушающее права и 

законные интересы члена Союза, может быть признано судом недействительным по 

заявлению этого члена Союза.  

 

8. Общее собрание членов Союза. 

8.1. Высшим коллегиальным органом управления Союза является Общее собрание 

членов Союза. 

8.2. Основной функцией Общего собрания членов Союза является обеспечение 

соблюдения Союзом уставных целей, в интересах достижения которых он создан. 

8.3. Общее собрание членов Союза проводится в форме совместного присутствия 

членов Союза, в том числе дистанционно с помощью электронных либо иных технических 

средств, если при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить 

лицо, принимающее участие в Общем собрании, участвовать ему в обсуждении вопросов 

повестки дня и голосовать. Общее собрание членов Союза может проводиться в форме 

заочного голосования в порядке, определенном действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

8.4. Общее собрание членов Союза может быть очередным и внеочередным. 

8.5. Очередное Общее собрание членов Союза проводится один раз в год для 

подведения итогов работы органов управления Союза за отчетный период. 

8.6. Внеочередное (чрезвычайное) Общее собрание членов Союза проводится между 

очередными Общими собраниями в случаях, определенных настоящим Уставом, для 

решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов Союза. 

8.7. К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза относится 

решение следующих вопросов: 

1) внесение изменений и утверждение Устава Союза; 



 

2) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 

формирования и использования его имущества; 

3) избрание членов Совета директоров, Председателя Союза и принятие решений о 

досрочном прекращении их полномочий; 

4) избрание членов Ревизионной комиссии Союза и принятие решения о досрочном 

прекращении их полномочий; 

5) принятие решения о создании/закрытии филиалов и об открытии/закрытии 

представительств Союза; 

6) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Союза; 

7) утверждение Порядка приёма и исключения членов Союза, реализация которого 

осуществляется Советом директоров;  

8) создание Союзом других юридических лиц, участие Союза в других юридических 

лицах, принятие решения о прекращении деятельности созданных Союзом (при участии 

Союза) юридических лиц; 

9) принятие решения о реорганизации или ликвидации Союза, назначение 

ликвидатора или ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

10) заслушивание отчетов Председателя Союза, Совета директоров, Ревизионной 

комиссии Союза, профильных комитетов и комиссий Союза; 

11) принятие решений о проведении проверок деятельности Председателя Союза, 

Совета директоров. 

12) принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов, о дополнительных имущественных взносах членов ассоциации (союза) в ее 

имущество 

8.8. Общее собрание членов Союза может принимать решения по другим вопросам, 

включенным в повестку дня по инициативе Председателя Союза в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

8.9. Очередное Общее собрание членов Союза созывается ежегодно по решению 

Совета директоров. 

8.10. Внеочередное Общее собрание членов Союза созывается для решения 

вопросов, принятие решений по которым не может быть отложено до проведения 

очередного Общего собрания членов Союза. 

8.11. Решение о созыве внеочередного Общего собрания членов Союза 

принимается Советом директоров по следующим основаниям: 

1) для решения вопросов деятельности Союза, не терпящих отлагательства; 

2) в случае досрочного прекращения полномочий Председателя Союза; 

3) по требованию не менее 1/3 от числа членов Союза; 

8.12. В решении Совета директоров о проведении Общего собрания членов Союза 

должны быть определены: 

1) статус Общего собрания членов Союза: очередное или внеочередное;  

2) основание созыва для внеочередного Общего собрания членов Союза; 

3) дата, место, способ и время проведения Общего собрания членов Союза; 

4) предварительная повестка дня Общего собрания членов Союза; 

5) дата окончания приема предложений членов Союза по повестке дня Общего 

собрания членов Союза; 

6) перечень информации и материалов для предварительного ознакомления членами 

Союза, а также порядок такого ознакомления; 

7) порядок голосования по каждому вопросу повестки дня (открытое или закрытое с 

использованием бюллетеней); 

8) иные вопросы, необходимые для подготовки к проведению Общего собрания 

членов Союза. 

8.13. Окончательная повестка дня Общего собрания членов Союза утверждается на 

Общем собрании членов Союза в порядке, определенном регламентом его проведения, с 

учетом предварительной повестки дня, сформированной Советом директоров. 



 

8.14. Совет директоров формирует предварительную повестку дня Общего собрания 

членов Союза и представляет его для утверждения на Общем собрании членов Союза. К 

повестке дня прилагается список претендентов на выборные должности, где указываются 

фамилия, имя, отчество претендента, а также иные сведения, характеризующие 

претендента. 

8.15. Любой член Союза вправе вносить предложения о включении в повестку дня 

очередного Общего собрания членов Союза дополнительных вопросов не позднее, чем за 

20 дней, а в случае подготовки внеочередного Общего собрания членов Союза — не 

позднее, чем за 10 дней до даты его проведения. По результатам рассмотрения предложений 

о включении в повестку дня дополнительных вопросов Совет директоров формирует 

предварительную повестку дня Общего собрания членов Союза. 

8.16. Обязательному включению в предварительную повестку дня очередного Общего 

собрания членов Союза подлежат те вопросы и кандидатуры претендентов на выборные 

должности в Союзе, предложения о включении которых для обсуждения и голосования 

подали письменно в установленном настоящим Уставом порядке не менее 1/3 от числа 

членов Союза, а также вопросы и кандидатуры, предложенные членами Совета директоров 

либо Председателем Союза. 

8.17. В повестку дня не включаются вопросы, которые не относятся к компетенции 

Общего собрания членов Союза и (или) не соответствуют требованиям законодательства 

Российской Федерации. 

8.18. Предложения в повестку дня очередного или внеочередного Общего собрания 

членов Союза должны быть направлены в Союза в письменном виде за подписью лица 

(органа) или его представителя, вносящего соответствующее предложение, способом, 

обеспечивающим подтверждение доставки соответствующего отправления, не менее чем 

за 20 дней для очередного или 10 дней для внеочередного Общего собрания членов Союза. 

Предложения в повестку дня Общего собрания членов Союза могут быть переданы 

способом, обеспечивающим скорейшее получение такой информации (с использованием 

телефонной, телеграфной, факсимильной связи и т.п.) или вручены лично под расписку. В 

случае спора лицо вправе ссылаться на факт подачи предложения в повестку дня Общего 

собрания членов Союза только при наличии у него соответствующих доказательств 

доставки. 

8.19. Общее собрание членов Союза правомочно для принятия всех относящихся 

к его компетенции вопросов, если на нем участвуют (представили заполненные бюллетени 

для заочного голосования) более половины членов Союза (кворум). 

8.20. При отсутствии кворума через один час после назначенного времени 

проведения Общего собрания членов Союза (если этот срок не будет продлен 

большинством фактически присутствующих членов Союза) такое Общее собрание членов 

Союза признается несостоявшимся. 

8.21. В течение 5 дней с первоначально назначенной даты несостоявшегося 

Общего собрания членов Союза Советом директоров назначается новая дата проведения 

повторного Общего собрания членов Союза, которая не может быть позднее 60 дней с 

первоначально назначенной даты несостоявшегося Общего собрания членов Союза. 

8.22. Союз организует уведомление членов Союза о дате проведения Общего 

собрания членов Союза с использованием средств почтовой и (или) электронной связи не 

менее, чем за 30 дней до проведения очередного Общего собрания членов Союза или не 

менее, чем за 25 дней до проведения внеочередного (чрезвычайного) Общего собрания 

членов Союза. В уведомлении указывается порядок ознакомления с материалами 

предстоящего Общего собрания Членов Союза. 

8.23. В случае, если Общее собрание членов Союза было признано несостоявшимся 

вследствие отсутствия кворума, Совет директоров уведомляет членов Союза о проведении 

повторного Общего собрания членов Союза не менее, чем за 30 дней до его проведения. 



 

8.24. Общее собрание членов Союза проводится в порядке, установленном настоящим 

уставом и регламентом проведения Общего собрания членов Союза, а в неурегулированной 

названными документами части — решениями Общего собрания членов Союза. 

8.25. Перед открытием Общего собрания членов Союза проводили регистрация 

членов Союза, прибывших для участия в Общем собрании членов Союза. Проведение 

регистрации организуется Советом директоров. 

8.26. Регистрация участников Общего собрания членов Союза осуществляется на 

основании данных Реестра членов Союза на дату проведения Общего собрания членов 

Союза, а также документов, удостоверяющих личность представителей членов Союза, 

прибывших для участия в Общем собрании членов Союза. 

Исключительно по решению Председателя общего собрания на собрании могут 

присутствовать иные лица: представители органов власти, работники Союза, советники, 

эксперты Союза. 

8.27. Общее собрание членов Союза открывается в указанное в уведомлении о 

проведении Общего собрания членов Союза время или позже по решению большинства 

зарегистрированных к этому времени участников Общего собрания членов Союза. 

8.28. Общее собрание членов Союза открывается Председателем собрания, 

обязанности которого исполняет Председатель Союза, а в его отсутствие — один из членов 

Совета директоров. 

8.29. Председатель собрания ведет Общее собрание членов Союза в соответствии 

с повесткой дня и регламентом, утвержденными Общим собранием членов Союза. 

8.30. Решения по вопросам, предусмотренным пунктом 8.7 настоящего Устава, 

принимаются квалифицированным большинством голосов, составляющим не менее двух 

третей голосов от общего числа членов Союза, участвующих в общем собрании или 

заседании. Решения Общего собрания членов Союза по остальным вопросам его 

компетенции принимаются простым большинством голосов участвующих в Общем 

собрании (представивших заполненные бюллетени для заочного голосования) членов 

Союза. 

8.31. Решение Общего собрания членов Союза может быть принято путем проведения 

заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам, 

о предусмотренным подпунктом 2 пункта 8.7 настоящего Устава. Такое голосование может 

быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

8.32. В случае проведения Общего собрания членов посредством заочного 

голосования членам Союза не позднего чем за 10 (десять) дней до даты завершения 

заочного голосования, направляется предварительная повестка Общего собрания членов 

Союза, необходимая информация, опросный лист и материалы по вопросам, включенным 

в повестку Общего собрания членов Союза, дата начала голосования и срок окончания 

процедуры голосования. 

8.33. Любой член Союза вправе вносить предложения о включении в повестку дня 

Общего собрания членов Союза, проводимого посредством заочного голосования, 

дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 (пять) дней до даты завершения заочного 

голосования. По результатам рассмотрения предложений о включении в повестку дня 

дополнительных вопросов Председатель Союза утверждает предварительную повестку дня 

Общего собрания членов Союза. 

8.34. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании 

Общего собрания членов Союза; 

2) сведения о лицах, направивших документы, содержащие сведения о 

голосовании; 

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 



 

4) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения Общего собрания 

членов 

Союза и потребовавших внести запись об этом в протокол; 

5) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

6) сведения о лицах, подписавших протокол. 

8.35. Решения Общего собрания членов Союза принимаются открытым или закрытым 

(тайным) голосованием присутствующих членов Союза. При выдвижении нескольких 

кандидатур для избрания на выборные должности выборы проводятся только закрытым 

(тайным) голосованием. 

8.36. При голосовании на Общем собрании членов Союза каждый член Союза 

обладает одним голосом. Порядок проведения голосования по каждому вопросу повестки 

дня определяется регламентом проведения Общего собрания членов Союза или решением 

Общего собрания членов Союза. 

8.37. Передача голоса членом Союза, отсутствующим на Общем собрании членов 

Союза, другому члену Союза запрещается. 

8.38. Решения Общего собрания членов Союза оформляются протоколом Общего 

собрания членов Союза, который ведет Секретарь, избираемый Общим собранием членов 

Союза. 

8.39. Принятые Общим собранием членов Союза решения и состав членов Союза, 

присутствовавших при их принятии, не требуют нотариального удостоверения и 

подтверждаются подписанием протокола. Протокол подписывают Председатель собрания 

и Секретарь не позднее трех рабочих дней со дня проведения Общего собрания членов 

Союза. 

8.40. За содержание и своевременность оформления указанного протокола отвечает 

Председатель Общего собрания членов Союза. 

8.41. Оформленный надлежащим образом протокол Общего собрания членов Союза 

передается Председателю Союза, который обязан обеспечить его сохранность. 

 

9. Совет директоров. 

9.1. Совет директоров является постоянно действующим коллегиальным 

исполнительным органом управления Союза.  

9.2. Состав Совета директоров избирается на Общем собрании членов Союза из 

числа руководителей членов Союза сроком на 5 (пять) лет. 

9.3. Работу Совета директоров возглавляет Председатель Союза, который является 

обязательным членом Совета директоров. 

9.4. Совет директоров принимает решения на заседаниях (проводимых в том числе 

дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 

используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 

участие в заседании Совета директоров, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки 

дня и голосовать) или посредством заочного голосования. Заседания Совета директоров 

созываются Председателем Союза по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть 

месяцев. Внеочередное заседание Совета директоров также может быть созвано по 

требованию не менее половины членов Совета директоров. 

9.5. Дата, место, способ и время проведения заседания Совета директоров, его 

повестка дня, а при проведении заочного голосования — также опросный лист и 

информация о дате, не позднее которой он должен быть представлен в заполненном виде, 

доводятся до сведения членов Совета директоров не позднее, чем за одну неделю до даты 

проведения заседания (завершения заочного голосования). 

9.6. Заседание Совета директоров открывается председателем заседания, 

обязанности которого исполняет Председатель Союза, а в его отсутствие — один из членов 

Совета директоров по поручению Председателя Союза. 

9.7. Заседание (заочное голосование) Совета директоров правомочно (имеется 

кворум), если на нем присутствует (представили заполненные опросные листы) более 



 

половины членов Совета директоров. Решения принимаются простым большинством 

голосов членов Совета директоров, присутствующих на заседании (представивших 

опросные листы), открытым или закрытым (тайным) голосованием. Каждый член Совета 

директоров имеет один голос. 

9.8. Решения Совета директоров в течение 5 (пяти) рабочих дней после проведения 

заседания доводятся до всех членов Совета директоров и оформляются протоколом, 

подписываемым председателем и секретарем заседания, избираемым из числа членов 

Совета директоров, присутствующих на заседании. Ответственность за хранение 

протоколов заседаний Совета директоров несет Председатель Союза. 

9.9. К компетенции Совета директоров относятся: 

1) прием в Союз новых членов в порядке, определенном настоящим Уставом и 

решениями Общего собрания членов Союза; 

2) принятие решения об исключении членов из состава Союза в случаях и в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом и Порядком приёма и исключения членов Союза. 

3) наделение представителя и (или) представителей Союза полномочиями на ведение 

коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению Соглашений, а также 

на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых 

споров по доверенности; 

4) утверждение положений, правил, процедур и других внутренних документов 

Союза, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к 

компетенции Общего собрания членов Союза; 

5) определение конкретного размера и сроков уплаты вступительных, членских и 

дополнительных взносов в рамках порядка, утверждённого Общим собранием. 

6) обеспечение выполнения решений Общего собрания членов Союза; 

7) утверждение стратегии развития Союза, целевых программ и проектов, 

определение источников их финансирования. 

8) утверждение финансового плана (сметы) Союза, внесение в него (нее) изменений; 

9) утверждение Реестра членов Союза и контроль за его ведением. 

10) принятие решений о привлечении членов Союза к ответственности за 

нарушение норм настоящего Устава в порядке, определенном Общим собранием членов 

Союза; 

11) подготовка материалов, проектов и предложений по вопросам, выносимым 

на рассмотрение Общего собрания членов Союза; 

12) утверждение годового отчета, бухгалтерской (финансовой) отчетности и годового 

бухгалтерского баланса; 

13) формирование повестки дня, созыв и уведомление о проведении Общего 

собрания членов Союза; 

14) создание временных комитетов, комиссий, секций, объединений и рабочих групп 

(не входящих в структуру органов управления Союза) по направлениям деятельности 

Союза с утверждением положений о них, назначением их руководителей и утверждением 

их отчетов; 

15) представление отчета о проделанной работе на Общем собрании членов Союза; 

 

10. Председатель Союза 

10.1. Председатель Союза является единоличным исполнительным органом Союза, 

действующим без доверенности от имени Союза. 

10.2. Председатель Союза избирается Общим собранием членов Союза из числа 

действующих руководителей членов Союза сроком на 5 лет. 

10.3 При учреждении Союза Председатель Союза избирается Учредительным 

собранием из числа представителей учредителей сроком на 5 лет. 

10.4. Председатель Союза действует исключительно в интересах Союза 

добросовестно и разумно, неся при этом персональную ответственность за выполнение 

возложенных на него обязанностей. 



 

10.5. Председатель Союза подотчетен Общему собранию членов Союза и Совету 

директоров. 

10.6. Председатель Союза: 

1) без доверенности действует от имени Союза, в том числе представляет его 

интересы и совершает сделки; 

2) выдает доверенности на право представительства от имени Союза, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

3) осуществляет общее руководство всей деятельностью Союза; 

4) осуществляет общее руководство деятельностью создаваемых Союзом 

временных комитетов, комиссий, секций, объединений и рабочих групп (не входящих в 

структуру органов управления Союза); 

5) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Союза, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к 

компетенции Общего собрания членов Союза и Совета директоров; 

6) представляет Общему собранию членов Союза кандидатуры новых членов 

Совета директоров; 

7) выносит на рассмотрение Общего собрания членов Союза вопрос о досрочном 

прекращении деятельности членов Совета директоров; 

8) готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Общего собрания членов Союза; 

9) обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Союза и Совета 

директоров, реализацию программ, проектов и мероприятий Союза; 

10) в пределах своей компетенции принимает решения и издает распоряжения, 

приказы и иные акты по вопросам деятельности Союза, обязательные для исполнения 

членами и штатными сотрудниками Союза; 

11) распоряжается имуществом Союза в пределах, установленных Общим 

собранием членов Союза, настоящим Уставом и действующим законодательством 

Российской Федерации; 

12) от лица Союза взаимодействует с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, государственными, коммерческими и некоммерческими 

российскими, зарубежными и международными организациями и гражданами; 

13) организует привлечение инвестиций для расширения сферы деятельности Союза, 

финансирования его проектов и программ; 

14) руководит международной деятельностью Союза; 

15) предъявляет от имени Союза претензии и иски к российским и зарубежным 

юридическим лицам и гражданам; 

16) ежегодно отчитывается перед Общим собранием членов Союза и Советом 

директоров о результатах своей деятельности; 

17) утверждает штатное расписание аппарата Союза и заключает от лица Союза 

трудовые договоры с работниками Союза. 

18) открывает и закрывает банковские счета Союза, подписывает финансовые 

документы, платёжные поручения и распоряжения по текущей деятельности. 

19) Осуществляет предварительный отбор кандидатов на вступление в Союз, 

проверяет полноту и достоверность документов, даёт письменное заключение о кандидате 

для рассмотрения Советом директоров. 

20) в случаях, не терпящих отлагательства, приостанавливает членские права члена 

Союза на срок до 30 дней с обязательным вынесением вопроса на ближайшее заседание 

Совета директоров для принятия окончательного решения.  

21) утверждает годовую смету расходов аппарата Союза в пределах финансового 

плана, утверждённого Советом директоров.  

22) формирует повестку дня заседаний Совета директоров и Общего собрания членов 

Союза, определяет порядок рассмотрения вопросов. 



 

23) осуществляет иные полномочия, не входящие в компетенцию других органов 

Союза. 

11. Ревизионная комиссия 

11.1. Ревизионная комиссия Союза (далее - Комиссия) избирается на Общем 

собрании членов Союза в количестве 3-х человек сроком на 5 лет и руководствуется в своей 

деятельности настоящим Уставом и Положением о ревизионной комиссии, утверждаемыми 

Общим собранием членов Союза. 

11.2. Комиссия избирается из представителей организаций – членов Союза, 

рекомендуемых их выборными органами управления. Председатель Комиссии избирается 

на ее заседании. 

11.3. Комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Союза. 

11.4. Проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся Комиссий по 

поручению Общего собрания членов Союза, по требованию членов Союза, составляющих 

не менее чем 30 процентов от общего числа членов Союза. 

11.5. Членами Комиссии не могут быть члены Совета директоров, Председатель 

Союза. 

11.6. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год. О результатах 

своей работы Комиссия отчитывается перед Общим собранием членов Союза. 

11.7. Заседание Комиссии правомочно, если присутствуют все Члены Комиссии, 

решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. 

 

12. Реорганизация и ликвидация Союза 

12.1. Объединение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по решению Общего собрания 

членов Союза, а также по другим, предусмотренным законом основаниям. 

12.2. Ликвидация производится избранной Общим собранием членов Союза 

ликвидационной комиссией (ликвидатором), а в случаях ликвидации Союза по решению 

компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами. С момента назначения 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (к нему) переходят полномочия по 

управлению делами Союза. 

12.3. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, направляется в соответствии на цели, в интересах которых оно 

было создано, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества 

ликвидируемого Союза в соответствии с настоящим Уставом не представляется 

возможным, оно обращается в доход государства 


